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Brescia, 21 Novembre 2014

Ai Dirigenti Scolastici
degli istituti Comprensivi
Istituti Superiori

di Brescia

Agli Albi Sindacali

Prot.414/14

OGGETTO: Sciopero del 01 Dicembre 2014.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali proclamano lo stato di agitazione di tutto il personale della scuola per Iintera giornata di:

Lunedi 01 Dicembre 2014
“ Governo indifferente su contratti e welfare”

Da qui al 1° dicembre partira una mobilitazione sociale in tutti i territori e i posti di lavoro: I'obieltivo
¢ mettere il nostro welfare in condizioni di correre e di sostenere persone e comunita nel momento di
maggior bisogno. Istruzione, salute, previdenza, assistenza, sicurezza, ricerca, servizi per
l"occupazione... non si cambiano con annunci e consultazioni on-line. I lavoratori dei servizi pubblici
sono i primi a volerli innovare davvero. E pretendono non solo rispetto e riconoscimento della loro
dignita, ma anche di meitere le loro professionalita e competenze al servizio del cambiamento per il

Paese”.

Rinnovo dei contratti di lavoro, rilancio della contrattazione integrativa, riorganizzazione delle
amministrazioni, dei corpi dello stato, innovazione vera nella scuola e nei servizi pubblici, certezze per
i lavoratori precari e fine del dumping contrattuale nel privato.

E’ in programma un presidio, in Piazza Paolo VI a Brescia, dalle _ore 10.00

che si concludera con la consegna delle nostre richieste al Prefetto

Si prega di dare la pit ampia diffusione.

Distinti saluti
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IL MIO CONTRATTO E FERMO DA SEI ANNI

Nel frattempo

l Il mio lavoro si fa pitl difficile e pesante

l La domanda formativa & sempre pill complessa

B Aumenta il numero di alunni per classe

B Calano le risorse a disposizione delle scuole

N Sugli uffici si scaricano sempre nuove incombenze

In questi anni

B Ci hanno tagliato posti di lavoro

l Con fatica abbiamo difeso gli scatti di anzianita
B Hanno bloccato le posizioni economiche ATA

E adesso

i Vogliono abolire del tutto gli scatti, intervenendo per legge
i Dicono di voler aprire di pill le scuole, ma riducono il personale ausiliario

ORA BASTA!

'8 novembre ho gridato in piazza le mie ragioni, ho chiesto di riconoscere dignita e giusto valore al
mio lavoro; non ho avuto risposte. La mobilitazione deve continuare.
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Collega docente/ATA,

PARTECIPA ALLO SCIOPERO PER L’INTERA GIORNATA DEL
1° DICEMBRE 2014

sciopera per ottenere:

>
>
>

il rinnovo del contratto di lavoro;
il mantenimento degli scatti di anzianita;
la rinuncia ad ogni modifica normativa per via legislativa su tematiche contrattuali;

il superamento della inaccettabile sottovalutazione del ruolo del personale ATA nella
vita delle scuole I'inclusione e per il suo inserimento tra il personale destinatario sia dei
percorsi di stabilizzazione sia dell’organico funzionale e di rete;

la stabilizzazione dei precari, docenti e ATA, senza cancellare la ricostruzione di
carriera per i neo immessi in ruolo e il riconoscimento dell’anzianita per tutti;

criteri chiari per attribuire la eventuale “premialita”, tendenti a valorizzare il lavoro in
classe, definiti in sede di CCNL e non affidati al ruolo prevalente di un organo monocratico.
Inoltre, la “premialita” deve essere finanziata con “risorse fresche/aggiuntive” e non con
quelle attualmente attribuite all’anzianita che ¢ riconosciuta in tutti i Paesi Europei, in
quanto, & un arricchimento della professionalita;

il riconoscimento nei provvedimenti, e non solo nelle dichiarazioni, che l'istruzione e la
formazione sono un “investimento” e non una “spesa” improduttiva su cui tagliare;

lo stop ai tagli che mettono a rischio il funzionamento delle scuole e sviliscono il lavoro di
docenti, dirigenti e ATA minando la loro dignita professionale;

I'eliminazione degli interventi previsti dall’art. 28 della legge di stabilita, in particolare
nelle parte che: riduce il fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche; riduce il
numero di esoneri dal servizio per i coordinatori periferici di educazione fisica, eliminando il
livello provinciale; abroga esoneri e semiesoneri per docenti con funzioni vicarie e addetti alla
vigilanza, privando le scuole di risorse utili per il loro funzionamento in casi di particolare
complessita. In tutto si avrebbe una perdita indotta corrispondente a complessivi 3143,5 posti;
introduce il divieto di conferire supplenze brevi al personale ATA. Introduce, inoltre, la norma
che la sostituzione dei collaboratori scolastici puo essere ovviata con il ricorso ad ore eccedenti
per il personale in servizio. Cosi facendo inserisce modifiche per legge al CCNL e attribuisce
ulteriori voci di spesa alle scuole a cui viene ridotto il finanziamento. Stabilisce, inoltre, priorita
nell’utilizzo del “Fondo” invadendo il campo contrattuale e le prerogative RSU; introduce il
divieto di conferimento di supplenza per il primo giorno di assenza dei docenti; ridetermina in
contrazione le dotazioni organiche ATA, riducendole di 2020 unita.

DIFENDI I TUOI DIRITTI!!!

LOTTA COL SINDACATO
PER UNA SCUOLA BASATA SULLA SERIETA’ DEGLI STUDI E
SULL’AUTOREVOLEZZA DELLA SCUOLA E DEL SUO PERSONALE!!!

da affiggere all'albo ai sensi dell'art. 49 della Legge 249/1968 e della C.M. 241/1969




