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MOZIONE CONCLUSIVA 

 

Il Congresso Territoriale della Cisl Scuola di Brescia Vallecamonica, riunitosi in data 23 Febbraio 

2017, presso la Sala Capretti di Brescia 

 

SENTITA E ACCOLTA 

 

la relazione del Segretario Generale, Luisa Treccani 

 

ASSUNTE 

 

le riflessioni emerse nelle assemblee pre – congressuali, nel dibattito Congressuale, nei vari 

interventi, nei  contributi di Paola Serafin, Segretario Cisl Scuola, e di Alberto Pluda, Segretario 

UST Brescia. 

  

ESPRIME 

 

condivisione della relazione del Segretario Generale Luisa Treccani in merito alla lettura del 

contesto, all’analisi conseguente, alle riflessioni, alle proposte operative,   

 

DELIBERA 

 

i seguenti  impegni politici per il Consiglio Generale di Brescia Vallecamonica e la Segreteria e li 

propone all’attenzione degli iscritti, degli operatori politici, dei dirigenti sindacali, di tutte le figure 

istituzionali e delle rappresentanze coinvolte nelle dinamiche economiche, sociali, politiche, 

culturali: 

 



1. Il sindacato necessita di proseguire nel ripensamento sul proprio modo di essere e fare, per 

confermare il ruolo di interlocutore responsabile, rappresentativo, credibile, concreto, calato 

nel proprio tempo e nel proprio territorio. 

 

2. Riteniamo fondamentale investire unire prospettive e sguardi e fare quindi sintesi delle 

istanze individuali in una dimensione collettiva. 

 

3. Riteniamo che il cuore pulsante del Congresso siano i quattro anni di mandato: è 

indispensabile trovare un modo efficace e coinvolgente per formalizzarli in pre congresso. 

 

4. Riteniamo fondamentale investire nella formazione come chiave per rilanciare la 

partecipazione e per contribuire nel costruire insieme una nuova Paideia.  

 

5. Per rafforzare la nostra appartenenza a questa Confederazione, dobbiamo investire in una 

seria formazione e selezione dei quadri dirigenti. 

  

6. Ci impegniamo a promuovere l’unità sindacale, con responsabile rispetto, trasparente 

collaborazione e dignitosa coerenza. 

 

7. Rivendichiamo il ripristino della centralità del contratto, come previsto dall’Intesa del 30 

Novembre 2016, per promuovere un reale cambiamento nelle relazioni sindacali, a tutti i 

livelli. 

 

8. Riteniamo che il coinvolgimento delle giovani generazioni sia da perseguire non a parole ma 

nei fatti. 

 

9. Assumiamo come linee guida per il quadriennio, i seguenti impegni: 

 

 ristabilire una centralità della contrattazione, per favorire con l’impegno di prossimità 

condizioni di lavoro e di riconoscimento adeguate; 

 risensibilizzare alla partecipazione attraverso la formazione per fornire uno stimolo 

culturale che riapra il dibattito sui saperi, sulle opinioni, sulle credenze, sui 

comportamenti, che invogli le persone ad incontrarsi. 



 Riproporre l’esperienza di FaceWork come appuntamento fisso in sinergia con altre 

manifestazioni cittadine, come Supernova, per completare il quadro con il 

coinvolgimento del mondo dell'Università, della Ricerca, dell'Innovazione  

 proporre, in collaborazione con alcune categorie di Brescia, un percorso di 

coinvolgimento di alcuni collegi docenti nell'esperienza di partecipazione dei lavoratori 

alla vita dell’impresa, 

 favorire l’incontro tra il mondo del lavoro ed il mondo dell’istruzione e della 

formazione, diffondendo ed implementando le significative esperienze interne alla 

categoria e presenti sul territorio, 

 promuovere la progressiva introduzione della rendicontazione sociale. 

 

 

Brescia, 23 Febbraio 2017 

 

 

Mozione approvata all’unanimità dal II° Congresso Territoriale Cisl Scuola di Brescia 

Vallecamonica. 

 


